№ 70 от 22.10.2013

СОДЕРЖАНИЕ 

	Наименование НПА
	Дата регистрации
	Номер
	Краткое содержание

	Объявление
	21.10.2013
	
	О проведении конкурса на включение в кадровый резерв администрации города Сердобска для замещения должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей групп




Администрация города Сердобска объявляет конкурс на включение в кадровый резерв администрации города Сердобска для замещения должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей групп

Документы принимаются конкурсной комиссией до 01 декабря 2013 года в администрации города Сердобска с 8.00 до 17.00 (перерыв на обед с 12.00 до 13.00, выходные: суббота, воскресенье), кабинет № 102.

 Кандидат должен представить следующие документы:

 а) заявление;

 б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

 в) паспорт;

 г) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

 д) документ об образовании;

 е) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.

Включение в кадровый резерв муниципальной службы администрации города Сердобска будет проводиться на основании собеседования с каждым кандидатом. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений кандидатов о включении в кадровый резерв состоится 13 декабря в 10.00 в кабинете № 215 администрации города Сердобска.

Подробную информацию и справки можно получить по телефону 2-13-76, либо по адресу: г. Сердобск, ул. Ленина, 90, кабинет № 102.
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