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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТи

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от   11.08.2017   №  138               

г. Сердобск

О внесении  изменения в Примерную форму трудового договора с муниципальным служащим 

В целях реализации Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, на основании Устава городского поселения город Сердобск Сердобского района, -

1. Внести с Примерную форму трудового договора с муниципальным служащим Администрации города Сердобска, утвержденную распоряжением Администрации города Сердобска от 30.11.2012 № 106 «Об утверждении примерной формы трудового договора с муниципальным служащим администрации города Сердобска» следующие изменения,  изложив пункты 6.1, 6.2 в следующей редакции:  

 «6.1. Муниципальному служащему устанавливается нормальная продолжительность служебного времени.

6.1. Муниципальному служащему устанавливается сокращенная продолжительность служебного времени (сокращенный служебный день _____часов).

6.1. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный день.

6.2. Муниципальному служащему предоставляется:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии со статьей 8 Закона Пензенской области от 10.10.2007                      № 1390-ЗПО «О муниципальной службе в Пензенской области»;

в) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня
.».

2. Настоящее распоряжение  вступает в силу с 11.08.2017.
3. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска». 

4.  Контроль за исполнением настоящего распоряжения  возложить на руководителя аппарата администрации А.Н.Гаврилова.
Глава администрации         




    
  И.А.Кирюхин  
Учредитель: Собрание представителей города Сердобска 

Сердобского района  Пензенской области

Издатель: Администрация города Сердобска

442890, Пензенская область, Сердобский район

г. Сердобск, ул. Ленина, 90

Редактор: Глава администрации города Сердобска.

тираж 30 экз.

(менее 1000 шт.)

�  Текст, выделенный курсивом, предлагает несколько вариантов того или иного пункта. Следовательно, при составлении трудового договора, в каждом конкретном случае необходимо выбрать только один из предложенных вариантов.


� Предоставляется муниципальным служащим, которым установлен ненормированный служебный день и включается в трудовой договор, только для данных муниципальных служащих.
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