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	Решение Собрания представителей города Сердобска
	27.12.2017
	56-7/4
	Об утверждении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества города Сердобска Сердобского района Пензенской области на 2018 год

	Решение Собрания представителей города Сердобска
	27.12.2017
	58-7/4
	О внесении изменений в решение Собрания представителей города Сердобска от 24.05.2012 № 444-56/2 "Об утверждении

проекта контракта с лицом, назначаемым на должность Главы администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской

области по контракту" (в редакции решений от 29.03.2013 № 63-6/3, от 25.04.2014 № 168-18/3, от 29.05.2015 № 244-26/3, от 25.07.2017 № 444-48/3)

	Решение Собрания представителей города Сердобска
	27.12.2017
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	О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в городе Сердобске  Сердобского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей  города Сердобска от 16.11.2012 № 23-4/3 (в редакции решений от 28.02.2014 № 154-17/3, от 27.11.2015 №  287-30/3, от 22.04.2016 № 324-33/3, от 18.11.2016 № 367-37/3)

	Решение Собрания представителей города Сердобска
	27.12.2017
	60-7/4
	О внесении изменений в Положение о  проведении  аттестации  муниципальных служащих в администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей  города Сердобска от 19.12.2007 № 189-26/1 (в редакции решения от 29.03.2013 № 61-6/3)

	Решение Собрания представителей города Сердобска
	27.12.2017
	61-7/4
	О внесении изменений в Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими в городе Сердобске  Сердобского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей  города Сердобска от 24.05.2012 № 443-56/2 (в редакции решений от 29.03.2013 № 60-6/3, от 28.02.2014 №  156-17/3)

	Решение Собрания представителей города Сердобска
	27.12.2017
	62-7/4
	О внесении изменений в решение Собрания представителей города Сердобска Сердобского района Пензенской области  от 26.12.2012 №44-5/3 «Об утверждении методики расчета арендной платы за муниципальное имущество города Сердобска Сердобского района Пензенской области» (в редакции от 22.11.2013 № 132-14/3, от 21.11.2014 № 199-22/3, от 28.12.2015 № 298-31/3, от 26.12.2016 № 378-38/3)

	Решение Собрания представителей города Сердобска
	27.12.2017
	66-7/4
	О внесении изменений в решение Собрания представителей города Сердобска от 26.12.2014 № 218-23/3 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих города Сердобска Сердобского района Пензенской области» (в редакции решения от 18.11.2016 N 363-37/3)

	Решение Собрания представителей города Сердобска
	27.12.2017
	67-7/4
	Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих города Сердобска Сердобского района Пензенской области


СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

 ГОРОДА СЕРДОБСКА СЕРДОБСКОГО  РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 27.12.2017 № 56-7/4

г. Сердобск
Об утверждении прогнозного плана (программы) приватизации муниципального имущества города Сердобска Сердобского района Пензенской области на 2018 год

В соответствии со ст.51 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.6 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» (с внесенными изменениями), Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», руководствуясь Положением «О порядке управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности города Сердобска Сердобского района Пензенской области», утвержденным решением Собрания представителей города Сердобска Сердобского района от 16.11.2012 №33-4/3, Уставом города Сердобска Сердобского района Пензенской области.

Собрание представителей города Сердобска  РЕШИЛО:

1. Утвердить Прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества города Сердобска Сердобского района Пензенской области на 2018 год согласно приложению.

2. Настоящее решение и прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества города Сердобска Сердобского района Пензенской области на 2018 год опубликовать в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска», разместить на сайте www.gorod-serdobsk.ru в сети «Интернет», а также на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет», для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации. 

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Сердобского городского Собрания представителей по бюджетной, налоговой, финансовой и экономической политике и  Главу администрации города Сердобска.

Глава города Сердобска
                 


  А.Ю. Кайшев

Приложение 

                                                                    к Решению Собрания представителей

                                                                  города Сердобска Сердобского района

                                                                                  Пензенской области

                                                                                    от 27.12.2017 № 56-7/4
ПРОГНОЗНЫЙ  ПЛАН (ПРОГРАММА)

ПРИВАТИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ИМУЩЕСТВА  ГОРОДА  СЕРДОБСКА  СЕРДОБСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ  ОБЛАСТИ  НА  2018 ГОД

1. Общие  положения.

 Настоящий прогнозный план (программа) приватизации муниципального имущества города Сердобска Сердобского района Пензенской области на 2017 год (именуемый далее – программа приватизации) разработан на основании:

· Гражданского кодекса Российской Федерации;

· Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»;

· Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в российской Федерации»;

· Федерального закона от 29.07.1998 № 135-ФЗ «Об оценочной деятельности в российской Федерации»;

· Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;

· Федерального закона от 22.07.2008 №159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» 

· Устава города Сердобска Сердобского района Пензенской области;

2. Основные цели и задачи приватизации

муниципального имущества.

Основными целями и задачами приватизации муниципального имущества являются:

· Оптимизация структуры муниципальной собственности;

· Создание условий для эффективного использования объектов недвижимости;

· Стимулирование привлечения инвестиций в реальный сектор экономики и активизация рынка недвижимости;

· Обеспечение планомерности процесса приватизации;

· Приватизация объектов муниципального имущества, не используемого для решения вопросов местного значения, утратившего значение для обеспечения выполнения муниципальных функций, не используемого для обеспечения деятельности органов местного самоуправления, работников муниципальных предприятий и учреждений;

· Формирование доходов муниципального бюджета.

· Переход к  новой модели управления муниципальной собственности основанной на принципах строгого соответствия состава муниципального имущества функциям муниципального образования.

3. Ограничения при осуществлении программы приватизации.

Действие программы приватизации не распространяется на отношения, возникающие при отчуждении:

· природных ресурсов;

· муниципального жилищного фонда;

· муниципальными унитарными предприятиями, муниципальными учреждениями имущества, закрепленного за ними в хозяйственном ведении или оперативном управлении;

· муниципального имущества на основании судебного решения.

· недвижимые объекты исторического и культурного наследия.

· земли, за исключением отчуждения земельных участков, на которых расположены объекты недвижимости, в том числе имущественные комплексы;

· безвозмездно в собственность религиозных организаций для использования в соответствующих целях культовых зданий и сооружений с относящимися к ним земельными участками и иного находящегося в муниципальной собственности имущества религиозного назначения, а также безвозмездно в собственность общероссийских общественных организаций инвалидов и организаций, единственными учредителями которых являются общероссийские общественные организации инвалидов, земельных участков, которые находятся в муниципальной собственности и на которых расположены здания, строения и сооружения, находящиеся в собственности указанных организаций;

· муниципального имущества в собственность некоммерческих организаций, созданных при преобразовании муниципальных унитарных предприятий, и муниципального имущества, передаваемого иным коммерческим организациям в качестве имущественного взноса муниципальных образований;

· иного имущества, если это прямо предусмотрено действующим законодательством

4. Способы (условия) приватизации муниципального имущества.

При реализации программы приватизации используются способы приватизации, предусмотренные Федеральным законом от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества».

Продажа муниципального имущества на торгах осуществляется в соответствии с положением об организации продажи государственного или муниципального имущества на аукционе, утвержденным Постановлением правительства Российской Федерации от 12.08.2002 № 585.

5. Порядок оценки стоимости приватизируемого

муниципального имущества.

 В соответствии с требованиями Федерального закона от 21.12.2001   № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества» начальная цена приватизируемого муниципального имущества устанавливается на основании отчета об оценке муниципального имущества, составленного в соответствии с Федеральным законом от 29.07.1998 №135-ФЗ «Об оценочной деятельности в Российской Федерации». 

6. Оплата и распределение денежных средств от

продажи имущества.

Денежные средства, полученные от приватизации муниципального имущества, в полном объеме поступают в бюджет города Сердобска Сердобского района Пензенской области.

7. Информационное обеспечение процесса приватизации.

7.1  Администрация города Сердобска размещает на сайте www.gorod-serdobsk.ru в сети «Интернет», а также на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет», для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации, информационные сообщения о продаже муниципального имущества, которые должны содержать сведения, предусмотренные ст. 15 Федерального закона от 21.12.2001 № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества».

7.2. Настоящая программа приватизации и отчет об ее результатах подлежат размещению на сайте www.gorod-serdobsk.ru в сети «Интернет», а также на официальном сайте Российской Федерации в сети «Интернет», для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации.

 8. Муниципальное имущество, приватизация которого

планируется в 2018 году.

8.1.   Перечень объектов муниципальной собственности города Сердобска Сердобского района Пензенской области, подлежащих приватизации в 2018 году, приведен в нижеследующей таблице:

	№ 
	Тип объекта и

его наименование
	Адрес, место нахождения
	Балансовая

стоимость

руб.
	Остаточная стоимость

руб.
	Общая площадь

кв.м.
	Способ приватизации



	1
	Нежилое помещение                       литер А-4

(кадастровый номер 58:32:0020518:288)


	Пензенская область, Сердобский район,                             г. Сердобск

ул. Гагарина,20
	20136,63
	5034,16
	39,7
	Открытый аукцион

	2
	Нежилое помещение (автостоянка) (кадастровый номер 58:32:0020315:1818) с земельным участком (кадастровый номер 58:32:020315:0561), площадью 1085 кв.м.
	Пензенская область, Сердобский район,                  г. Сердобск,                          ул. Ленина,234А


	310232,00
	129909,65
	572,3
	Открытый аукцион

	3
	Объект незавершенного строительства (котельная), степень готовности 43% (кадастровый номер 58:32:0020315:938),                   с земельным участком, площадью 3294 кв.м., категория земель: земли населенных пунктов, 

разрешенное использование:              для размещения объектов жилищно-коммунального хозяйства                 (кадастровый номер 58:32:0020315:2102)
	Пензенская область, Сердобский район,                  г. Сердобск,                          ул. Ленина,234К
	1023170,00
	1023170,00
	699,7
	Открытый аукцион

	4
	Нежилое здание (кадастровый номер 58:32:0020137:61),                   с земельным участком, площадью 584 кв.м., категория земель:                земли населенных пунктов,

разрешенное использование:              магазины товаров первой необходимости площадью не более              100 кв.м. (кадастровый номер 58:32:0020137:15)
	Пензенская область, Сердобский район,                  г. Сердобск,                          ул. Свердлова,9
	358480,00
	358480,00
	77,5
	Открытый аукцион

	5
	ТП №36

 (кадастровый номер 58:32:0020413:4)                   
	Пензенская область, Сердобский район,                  г. Сердобск,                          ул. Сорокина,84
	235170,00
	235170,00
	30,8
	Открытый аукцион

	6
	ТП №103                 (кадастровый номер 58:32:0020140:195),               с земельным участком, площадью 101 кв.м.,              категория земель:                             земли населенных пунктов,

разрешенное использование:              для размещения нежилого здания               (ТП №103)              (кадастровый номер 58:32:0020140:1117)
	Пензенская область, Сердобский район,                  г. Сердобск,                          ул.                          М.Горького,255
	434740,00
	434740,00
	56,6
	Открытый аукцион

	7
	ТП №21                      (кадастровый номер 58:32:0020315:803),              с земельным участком, площадью 65 кв.м.,                  категория земель:                              земли населенных пунктов,

разрешенное использование:              для размещения нежилого здания               (ТП №21)     (кадастровый номер 58:32:0020315:1961)
	Пензенская область, Сердобский район,                  г. Сердобск,                          

ул.  Ленина,236
	382570,00
	382570,00
	55,7
	Открытый аукцион


СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

 ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТИ

  РЕШЕНИЕ

от 27.12.2017 № 58-7/4

г. Сердобск

О внесении изменений в решение Собрания представителей

города Сердобска от 24.05.2012 № 444-56/2 "Об утверждении

проекта контракта с лицом, назначаемым на должность Главы

администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской

области по контракту" (в редакции решений от 29.03.2013

№ 63-6/3, от 25.04.2014 № 168-18/3, от 29.05.2015 № 244-26/3, 

от 25.07.2017 № 444-48/3)

   На основании Закона Пензенской обл. от 01.11.2017 N 3097-ЗПО "О внесении изменений в отдельные законы Пензенской области", руководствуясь статьей 20 Устава городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области, 

Собрание представителей города Сердобска решило:

1. Внести следующие изменения в решение Собрания представителей города Сердобска от 24.05.2012 N 444-56/2 "Об утверждении проекта контракта с лицом, назначаемым на должность Главы администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области по контракту" (в редакции решений от 29.03.2013 N 63-6/3, от 25.04.2014 N 168-18/3, от 29.05.2015 г. № 244-26/3, от 25.07.2017 г. N 444-48/3):

1) в приложении к решению Собрания представителей города Сердобска об утверждении проекта контракта с лицом, назначаемым на должность Главы администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области по контракту:

а) пункт 1.1 изложить в следующей редакции:

«1.1. ___________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

назначается  на должность муниципальной службы: глава местной администрации- Глава администрации городского поселения города Сердобска Сердобского района Пензенской области  на срок полномочий депутатов Собрания представителей города Сердобска_________________________ созыва, принявшего решение о назначении лица на должность.

Главы администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области (до дня начала работы Собрания представителей города Сердобска Сердобского района Пензенской области нового созыва), но не менее чем на два года.

Глава администрации города Сердобска  Сердобского района Пензенской области, назначаемый по контракту, относится к высшей группе должностей муниципальной службы.»;

б) в подпункте 3.2.7 пункта 3.2 слова «повышение квалификации» заменить словами «профессиональное развитие»;

в) в подпункте 3.4.1

HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=34F5956C79697EFD502EEF356235D71120D46584A1B6C396CDB6362E11CBCEC5092721BDE7603E92C690EB6EOCl9L"пункта 3.4слова «лично или через доверенных лиц» исключить;

г) в подпункте 3.4.3

HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=34F5956C79697EFD502EEF356235D71120D46584A1B6C396CDB6362E11CBCEC5092721BDE7603E92C690EB6EOCl9L"пункта 3.4 слова «садоводческого, огороднического, дачного потребительских кооперативов,»  исключить;

д) в пункте 5.2 слова «продолжительностью 35 календарных дней» заменить словами «продолжительностью 30 календарных дней»;

е) в пункте 6.1 слова «трудовым законодательством,» исключить;

ж) в подпункте 7.1.3пункта 7.1 слова «в соответствии с пунктом 7.2» заменить словами «в соответствии с пунктами 7.2, 7.2-1».

2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене "Вестник города Сердобска".

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования, за исключением абзаца третьего подпункта «в» пункта 1 части 1 настоящего Закона.

4. Абзац третий подпункта «в» пункта 1 части 1 настоящего решения вступает в силу с 1 января 2019 года.

 5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу города Сердобска.

Глава города                                                                        А.Ю. Кайшев

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

 ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТИ

  РЕШЕНИЕ

   от 27.12.2017 № 59-7/4
г. Сердобск

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в городе Сердобске  Сердобского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей  города Сердобска от 16.11.2012 № 23-4/3 (в редакции решений от 28.02.2014 № 154-17/3, от 27.11.2015 №  287-30/3,

от 22.04.2016 № 324-33/3, от 18.11.2016 № 367-37/3)

 На основании Закона Пензенской обл. от 04.04.2017 № 3039-ЗПО "О внесении изменений в статью 6 Закона Пензенской области "О государственной гражданской службе Пензенской области" и Закона Пензенской обл. от 01.11.2017 № 3097-ЗПО "О внесении изменений в отдельные законы Пензенской области", руководствуясь статьей 20 Устава городского поселения города Сердобска Сердобского района Пензенской области, 

                  Собрание представителей города Сердобска решило:

1. Внести следующие изменения в Положение о муниципальной службе в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей города Сердобска от 16.11.2012 № 23-4/3 (в редакции решений от 28.02.2014 № 154-17/3, от 27.11.2015 №  287-30/3, от 22.04.2016 № 324-33/3, от 18.11.2016 № 367-37/3):

1) в разделе  4:

  а) пункт 4.3. изложить в следующей редакции:

«4.3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который необходим для замещения должностей муниципальной службы:

1) для замещения должностей муниципальной службы высшей группы - наличие не менее трех лет стажа муниципальной службы либо стажа работы по специальности, направлению подготовки;

2) для замещения должностей муниципальной службы главной группы - наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы либо стажа работы по специальности, направлению подготовки;

3) для замещения должностей муниципальной службы ведущей, старшей и младшей групп требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, направлению подготовки не устанавливаются.»;

б) в пункте 4.4. слово «ведущей» заменить словом «главной»;

в) дополнить пунктом 4.5. следующего содержания:

«4.5. При исчислении стажа муниципальной службы для замещения должности муниципальной службы в указанный стаж включаются периоды замещения должностей федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов, государственных должностей, муниципальных должностей, должностей муниципальной службы и иных должностей в соответствии с федеральными законами.»;

г) дополнить пунктом 4.6. следующего содержания:

«4.6. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.»;

д) дополнить пунктом 4.7. следующего  содержания:

«4.7. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.»;

2)раздел 7 изложить в следующей редакции:

       «7. Поощрения и порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения муниципального служащего в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области;

7.1. За образцовое исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности, другие достижения по службе могут применяться следующие поощрения:

1) объявление благодарности;

2) выдача премии;

3) награждение ценным подарком;

4) награждение почетной грамотой;

5) награждение государственными наградами Российской Федерации, наградами Пензенской области в соответствии с действующим законодательством;

6) присвоение почетных званий Пензенской области.

7.2. Решение о поощрении муниципального служащего, предусмотренное подпунктами 1 - 4 пункта 7.1., принимается представителем нанимателя (работодателем) по собственной инициативе либо по представлению заместителя руководителя органа местного самоуправления, руководителя структурного подразделения, которым непосредственно подчиняется муниципальный служащий. Решение о поощрении оформляется актом органа местного самоуправления.

Решение о поощрении муниципального служащего, предусмотренное подпунктами 5 - 6 пункта 7.1. принимается работодателем (представителем нанимателя).

7.3. Порядок применения взысканий за коррупционные правонарушения.

7.3.1. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются представителем нанимателя (работодателем) на основании:

1) доклада о результатах проверки, проведенной подразделениями кадровых служб органов местного самоуправления по профилактике коррупционных и иных правонарушений либо должностными лицами указанных органов, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

2) рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в случае, если доклад о результатах проверки направлялся в данную комиссию;

3) объяснений муниципального служащего;

4) иных материалов.

7.3.2. При применении взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", учитываются характер совершенного муниципальным служащим коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение муниципальным служащим других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также предшествующие результаты исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

  7.3.3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", применяются не позднее одного месяца со дня поступления в соответствующий орган местного самоуправления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудоспособности муниципального служащего, пребывания его в отпуске, других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также времени проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов. При этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения.

7.3.4. Взыскание в виде замечания может быть применено к муниципальному служащему при малозначительности совершенного им коррупционного правонарушения на основании рекомендации комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

7.3.5. В акте о применении к муниципальному служащему взыскания в случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания применения взыскания указывается часть 1 или часть 2 статьи 27.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

  7.3.6. Копия акта о применении к муниципальному служащему взыскания с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, или об отказе в применении к муниципальному служащему такого взыскания с указанием мотивов вручается муниципальному служащему под расписку в течение пяти дней со дня издания соответствующего акта.

7.3.7.Муниципальный служащий вправе обжаловать взыскание в письменной форме в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

  7.3.8. Если в течение одного года со дня применения взыскания, предусмотренного статьями 14.1, 15 и 27 Закона N 25-ФЗ за коррупционное правонарушение, муниципальный служащий не был подвергнут взысканию, предусмотренному статьями 14.1, 15 и 27 Закона N 25-ФЗ за коррупционные правонарушения, он считается не имеющим взыскания.».

2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене "Вестник города Сердобска".

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу города Сердобска.

Глава города                                                                                А.Ю. Кайшев

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

 ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТИ

  РЕШЕНИЕ

   от 27.12.2017 № 60-7/4
г. Сердобск

О внесении изменений в Положение о  проведении  аттестации  муниципальных служащих в администрации города Сердобска Сердобского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей  города Сердобска от 19.12.2007 № 189-26/1 

(в редакции решения от 29.03.2013 № 61-6/3)

На основании Закона Пензенской обл. от 18.10.2013 N 2444-ЗПО "О внесении изменений в отдельные законы Пензенской области", Закона Пензенской обл. от 16.06.2015 N 2735-ЗПО "О внесении изменений в Закон Пензенской области "О муниципальной службе в Пензенской области", Закона Пензенской обл. от 04.04.2017 № 3039-ЗПО "О внесении изменений в статью 6 Закона Пензенской области "О государственной гражданской службе Пензенской области", руководствуясь статьей 20 Устава городского поселения города Сердобска Сердобского района Пензенской области, 

                  Собрание представителей города Сердобска решило:

1. Внести следующие изменения в Положение о  проведении  аттестации  муниципальных служащих в администрации города Сердобска  Сердобского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей  города Сердобска от 19.12.2007 №  189-26/1 (в редакции решения от 29.03.2013 № 61-6/3):

1) в разделе П:

 а) подпункт «б» пункта 5 признать утратившим силу;

б) в абзаце первом пункта 6  слово «учреждений» заменить словом «организаций»;

2) в разделе Ш:

а) абзац второй пункта 15 изложить в следующей редакции:

«Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления, отраслевым (функциональным) или территориальным органом администрации) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.».

2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене "Вестник города Сердобска".

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

   4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу города Сердобска.

Глава города                                                                                А.Ю. Кайшев

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

 ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТИ

  РЕШЕНИЕ

   от 27.12.2017 № 61-7/4
г. Сердобск

О внесении изменений в Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими в городе Сердобске  Сердобского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей  города Сердобска от 24.05.2012 № 443-56/2 (в редакции решений от 29.03.2013 № 60-6/3, от 28.02.2014 №  156-17/3)

На основании Закона Пензенской области от 04.04.2017 № 3039-ЗПО "О внесении изменений в статью 6 Закона Пензенской области "О государственной гражданской службе Пензенской области" и Закона Пензенской области от 01.11.2017 № 3097-ЗПО "О внесении изменений в отдельные законы Пензенской области", руководствуясь статьей 20 Устава городского поселения города Сердобска Сердобского района Пензенской области, 

Собрание представителей города Сердобска решило:

1. Внести следующие изменения в Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области, утвержденное решением Собрания представителей города Сердобска от 24.05.2012 № 443-56/2 (в редакции решений от 29.03.2013 № 60-6/3, от 28.02.2014 №  156-17/3):

1)в разделе 2:

а)  дополнить пунктом 4-1 следующего содержания:

«4-1. При поступлении на муниципальную службу гражданина Российской Федерации, имеющего классный чин (квалификационный разряд) государственной гражданской службы Пензенской области, классный чин (квалификационный разряд) федеральной государственной гражданской службы, классный чин иного вида государственной службы Российской Федерации, воинское или специальное звание (далее - иные чины (звания)), первый классный чин присваивается ему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы.

Если первый классный чин, который должен быть присвоен муниципальному служащему в соответствии с частью 3 настоящей статьи, ниже имеющегося у него иного чина (звания) с учетом соотношения классных чинов государственной гражданской службы Пензенской области и классных чинов муниципальных служащих в Пензенской области (приложение 2-3 к настоящему Закону), классных чинов федеральной государственной гражданской службы и классных чинов муниципальных служащих в Пензенской области (приложение 2-4 к настоящему Закону), положений указа Президента Российской Федерации о соотношении классных чинов федеральной государственной гражданской службы и воинских и специальных званий, классных чинов юстиции, классных чинов прокурорских работников, то муниципальному служащему присваивается классный чин на одну ступень выше классного чина, соответствующего замещаемой им должности муниципальной службы, в пределах группы должностей муниципальной службы, к которой относится замещаемая муниципальным служащим должность.

В случае если у муниципального служащего имеется два и более иных чина (звания), то при присвоении ему первого классного чина учитывается наиболее высокий иной чин (звание).»;

б) пункт 16 изложить в следующей редакции:

«16. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим:

1) при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы (в том числе в связи с выходом на пенсию), а также при поступлении на муниципальную службу вновь;

2) при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в пределах одной группы должностей муниципальной службы - до присвоения в установленном порядке очередного классного чина;

3) при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы нижестоящей группы должностей муниципальной службы;

4) при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы вышестоящей группы должностей муниципальной службы - до присвоения в установленном порядке очередного классного чина.»;

2) вразделе 3:

а) в абзаце первом слова  «, муниципальных органах» исключить;

б)  абзац восьмой пункта 5 изложить в следующей редакции:

«сведения об образовании, о подготовке и профессиональном развитии муниципального служащего;»;

3) пункт 4 приложения к Положению о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими в города Сердобске Сердобского района Пензенской области изложить в следующей редакции:

«4. Сведения о профессиональном развитии__________________________

________________________________________________________________________________

(документы о профессиональном развитии)

________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________».

2. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене "Вестник города Сердобска".

3. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования.

   4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу города Сердобска.

Глава города                                                                                А.Ю. Кайшев

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

ГОРОДА СЕРДОБСКА СЕРДОБСКОГО  РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 27.12.2017 № 62-7/4
г. Сердобск
О внесении изменений в решение Собрания представителей города Сердобска Сердобского района Пензенской области  от 26.12.2012 №44-5/3 «Об утверждении методики расчета арендной платы за муниципальное имущество города Сердобска Сердобского района Пензенской области» (в редакции от 22.11.2013 №132-14/3, от 21.11.2014 №199-22/3, от 28.12.2015 №298-31/3, от 26.12.2016 №378-38/3)

В целях повышения эффективности в сфере управления и распоряжения муниципальным имуществом города Сердобска Сердобского района, руководствуясь ст.51 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст.36 Устава городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области,- 

Собрание представителей города Сердобска РЕШИЛО:

             1. Пункт 6  решения Собрания представителей города Сердобска Сердобского района Пензенской области  от 26.12.2012 №44-5/3 «Об утверждении методики расчета арендной платы за муниципальное имущество города Сердобска Сердобского района Пензенской области» (в редакции от 22.11.2013 №132-14/3, от 21.11.2014 №199-22/3, от 28.12.2015 №298-31/3, от 26.12.2016 №378-38/3) изложить в следующей редакции:

- « 6. Утвердить коэффициент арендной платы  за муниципальное движимое имущество на 2018 год, равный 1.»

              4. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене «Вестник города Сердобска».

5. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2018 года.

            6. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  постоянную комиссию  Собрания представителей города Сердобска по бюджетной,  налоговой, финансовой и экономической политике и Главу администрации города.

Глава города Сердобска                                                              А.Ю. Кайшев

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

 ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 27.12.2017 № 66-7/4
г. Сердобск

О внесении изменений в решение Собрания представителей города Сердобска от 26.12.2014 № 218-23/3 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих города Сердобска Сердобского района Пензенской области» 

(в редакции решения от 18.11.2016 N 363-37/3)
В связи с принятием Федерального закона от 29.12.2015 № 388-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части учета и совершенствования предоставления мер социальной поддержки исходя из обязанностей соблюдения принципа адресности и применения критериев нуждаемости», на основании ст. 20 Устава городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области,-

Собрание представителей города Сердобска РЕШИЛО:

1. Внести в решение Собрания представителей города Сердобска от 26.12.2014 № 218-23/3 «Об утверждении Положения о пенсионном обеспечении за выслугу лет муниципальных служащих города Сердобска Сердобского района Пензенской области» изменение, дополнив его пунктом 1.1 следующего содержания:
«1.1 Информация об установлении и выплате пенсии за выслугу лет в соответствии с настоящим решением размещается в Единой государственной информационной системе социального обеспечения. Размещение (получение) указанной информации в  Единой государственной информационной системе социального обеспечения осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17.07.1999 года № 178-ФЗ «О государственной социальной помощи».

2.  Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене "Вестник города Сердобска".

3. Настоящее решение вступает в силу с 01.01.2018 года. 

Глава  города





                    А.Ю. Кайшев

СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

ГОРОДА СЕРДОБСКА CЕРДОБСКОГО РАЙОНА

ПЕНЗЕНСКой ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

от 27.12.2017 № 67-7/4  

г. Сердобск

Об утверждении положения об оплате труда муниципальных

служащих города Сердобска Сердобского района

Пензенской области

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (с последующими изменениями), статьей 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" (с последующими изменениями), статьей 9 Закона Пензенской области от 10.10.2007 № 1390-ЗПО "О муниципальной службе в Пензенской области" (с последующими изменениями), пунктом 15 части 8 статьи 20 Устава городского поселения город Сердобск Сердобского района Пензенской области, Собрание представителей города Сердобска решило:

1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих города Сердобска Сердобского района Пензенской области (прилагается).

2. Признать утратившими силу решение Собрания представителей города Сердобска от 16.11.2012 № 29-4/3 "Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих города Сердобска Сердобского района Пензенской области» (с последующими изменениями). 

3. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2018 года.

4. Настоящее решение опубликовать в информационном бюллетене "Вестник города Сердобска".

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу администрации города Сердобска.

Глава города Сердобска                                                            А.Ю. Кайшев

ПРОЕКТ

Утверждено

Решением

Собрания представителей

города Сердобска

от 27.12.2017 № 67-7/4
Положение

об оплате труда муниципальных служащих города Сердобска

Сердобского района Пензенской области

1. Общие положения

1. Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пензенской области и Уставом городского поселения города Сердобска Сердобского района Пензенской области устанавливает размер должностного оклада, размеры и порядок установления надбавок и иных выплат к должностному окладу муниципальных служащих города Сердобского района Пензенской области (далее - Муниципальных служащих).

2. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

К ежемесячным выплатам относятся:

- надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

- надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- доплата за классный чин муниципальной службы;

- денежное поощрение.

К иным дополнительным выплатам относятся:

- премии;

- материальная помощь;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска.

3. Ежемесячные надбавки за выслугу лет, особые условия муниципальной службы Муниципальным служащим начисляются на должностной оклад с учетом ежемесячной доплаты за классный чин муниципальной службы.

4. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается в следующих размерах:

а) Главе администрации города Сердобска - 250 процентов должностного оклада;

б) по высшим муниципальным должностям - 150 процентов должностного оклада;

в) по главным муниципальным должностям - 150 процентов должностного оклада;

г) по ведущим муниципальным должностям - 150 процентов должностного оклада;

д) по старшим муниципальным должностям - 150 процентов должностного оклада;

е) по младшим муниципальным должностям - 150 процентов должностного оклада.

5. Годовой премиальный фонд муниципальных служащих устанавливается исходя из шестнадцати должностных окладов муниципальных служащих.

6. Размер формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления города Сердобска Сердобского района составляет 78,2 оклада в год.

2. Оплата труда

1. Размеры должностных окладов Муниципальных служащих устанавливаются в размерах согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная доплата за классный чин к должностному окладу в размерах в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

При формировании фонда оплаты труда размер средств на выплату ежемесячной доплаты за классный чин к должностному окладу устанавливается в размере четырех должностных окладов в расчете на год.

3. Должностные оклады муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в городе Сердобске Сердобского района Пензенской области, и ежемесячная доплата за классный чин к должностным окладам увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Увеличение (индексация) размеров должностных окладов и ежемесячная доплата за классный чин к должностным окладам производится в соответствии с действующим законодательством.

При увеличении (индексации) размеров должностных окладов муниципальных служащих и ежемесячной доплаты за классный чин к должностным окладам их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

4. Муниципальным служащим устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:

а) по высшим муниципальным должностям - 150 процентов должностного оклада;

б) по главным муниципальным должностям - 120 процентов должностного оклада;

в) по ведущим муниципальным должностям - 100 процентов должностного оклада;

г) по старшим муниципальным должностям - 80 процентов должностного оклада;

д) по младшим муниципальным должностям - 60 процентов должностного оклада.

Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются с учетом ежемесячной доплаты за классный чин к должностному окладу.

При формировании фонда оплаты труда предельный размер средств на выплату ежемесячных надбавок к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере четырнадцати должностных окладов с учетом ежемесячной доплаты за классный чин к должностному окладу в расчете на год.

5. Муниципальным служащим устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в следующих размерах:

При стаже муниципальной службы Процентов

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 лет до 10 лет
	15

	от 10 лет до 15 лет
	20

	15 лет и выше
	30


Размеры ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливаются с учетом ежемесячной доплаты за классный чин к должностному окладу.

При формировании фонда оплаты труда предельный размер средств на выплату ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в размере трех должностных окладов с учетом ежемесячной доплаты за классный чин к должностному окладу в расчете на год.

6. Денежное содержание Главы администрации города Сердобска устанавливается Решением Собрания представителей города Сердобска.

Денежное содержание муниципальных служащих города Сердобска устанавливается представителем нанимателя (работодателем).

7. Премии и иные дополнительные выплаты осуществляются:

- премия Главе Администрации города Сердобска - на основании решения Собрания представителей города Сердобска;

- иные дополнительные выплаты Главе Администрации города Сердобска - на основании решения Главы города Сердобска;

- муниципальным служащим - на основании решения представителя нанимателя (работодателя).

Приложение № 1

к Положению

об оплате труда муниципальных

служащих города Сердобска

Сердобского района

Пензенской области

Размеры

должностных окладов муниципальных служащих города Сердобска

Сердобского района Пензенской области

	Глава администрации города Сердобска
	8946

	Первый заместитель Главы администрации
	8026

	Заместитель Главы администрации, руководитель аппарата администрации
	7011

	Начальник отдела (управления) администрации, руководитель иного органа местного самоуправления
	6530

	Заместитель начальника управления (отдела) администрации города Сердобска, заместитель руководителя иного органа местного самоуправления
	5563

	Начальник отдела управления местной администрации, начальник отдела иного органа местного самоуправления
	5080

	Заместитель начальника отдела иного органа местного самоуправления
	4596

	Заведующий сектором, консультант администрации, иного органа местного самоуправления
	4113

	Главный специалист администрации, иного органа местного самоуправления
	3629

	Ведущий специалист администрации, иного органа местного самоуправления
	3149

	Специалист 1-й категории администрации, иного органа местного самоуправления
	2663

	Специалист 2-й категории администрации, иного органа местного самоуправления
	2421

	Специалист администрации, иного органа местного самоуправления
	2179


Приложение № 2

к Положению

об оплате труда муниципальных

служащих города Сердобска

Сердобского района

Пензенской области

Размеры

ежемесячной доплаты за классный чин муниципальной службы

муниципальных служащих города Сердобска Сердобского района

Пензенской области

	Классный чин муниципальной службы
	Размер доплаты за классный чин муниципального служащего (в рублях)

	Действительный муниципальный советник 1 класса
	3072

	Действительный муниципальный советник 2 класса
	2864

	Действительный муниципальный советник 3 класса
	2492

	Муниципальный советник 1 класса
	2253

	Муниципальный советник 2 класса
	2052

	Муниципальный советник 3 класса
	1952

	Советник муниципальной службы 1 класса
	1737

	Советник муниципальной службы 2 класса
	1636

	Советник муниципальной службы 3 класса
	1536

	Референт муниципальной службы 1 класса
	1436

	Референт муниципальной службы 2 класса
	1234

	Референт муниципальной службы 3 класса
	1133

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1026

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	919

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	819
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